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CONCURSO PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE
ESPECIALISTAS DE AVITUALLAMIENTO Y LIMPIEZA

Con la finalidad de disponer de personal capacitado y apto para futuras contrataciones, se
convoca Concurso para la Seleccion de Especialistas de Avituallamiento y Limpieza, que se
incorporaran en funcién de las necesidades de plantilla.

REQUISITOS PARA LA ADMISION DE SOLICITUDES Y CONTRATACION:

1. Haber cumplido 45 afios de edad a fecha de publicacion de este concurso.

2. Encontrarse en situacion de paro laboral y estar inscrito en el INEM a fecha de publicacion de
este concurso.

3. Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase "B", que sea valido en Espaiia y con
una antigledad minima de seis meses desde su expedicion hasta la fecha de publicacion de
este concurso.

4. Estar en posesion del titulo de E.G.B o equivalente.
LAS PRUEBAS DE SELECCION TENDRAN CARACTER ELIMINATORIO Y CONSISTIRAN EN:

« Examen tedrico, pruebas psicotécnicas y de personalidad.
s [Examen practico
= Reconocimiento médico

Las pruebas resefadas se llevaran a cabo por la Direccién de Relaciones Laborales, salvo la
prueba de reconocimiento médico que sera realizada por la Division de Prevencion de Riesgos y
Salud Laboral, y supervisadas por el Tribunal de Seleccion designado al efecto.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DESARROLLO DEL CONCURSO:

Las solicitudes se presentaran de 8:00 a 13:00 horas, de Lunes a Viernes, en la Direccidon de
Relaciones Laborales, calle Cerro de la Plata n°® 4 (hall de 12 planta, edificio 2), hasta el dia 1
de marzo de 2010, inclusive, fecha en que se cerrara el plazo de admision.

No se recogera ninguna solicitud que no esté debidamente acompafada de toda la
documentacion exigida en las bases del Concurso.

Los candidatos que hayan superado la prueba selectiva de carécter eliminatorio (examen teérico,
pruebas psicotécnicas y de personalidad) seran convocados para la realizacién de la prueba
practica. Una vez superada dicha prueba seran citados para reconocimiento medico, por el orden
de puntuacion obtenida en dicha prueba.
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DOCUMENTACION IMPRESCINDIBLE A PRESENTAR POR LOS CANDIDATOS JUNTO CON LA
SOLICITUD: % 5

* Justificante de la Demanda de Empleo actualizada (original y fotocopia).

* Permiso de conduccion de la clase B (original y fotocopia).

* Titulo de E.G.B. o equivalente (original y fotocopia).

* Original del resguardo de ingreso o comprobante de transferencia a nombre de EMT, de haber
ingresado en la c¢/c n® 2038-0626-08-6000024134 de Caja Madrid la cantidad de 20 €
en concepto de tasas.

Los candidatos seleccionados se incorporaran gradualmente a la Empresa en las fechas que por
la misma se determine, en funcion de las necesidades de plantilla, con la modalidad de
contratacion y condiciones laborales vigentes en la Empresa para dicha categoria en el momento
de la contratacion.

La informacion sobre este Concurso de Seleccion estara expuesta en los tablones de anuncios de
la Empresa y en la pagina web: www.emtmadrid.es, donde se publicara la relacion de
admitidos/excluidos, las sucesivas convocatorias de examenes y la relacion de candidatos
aprobados.

Madrid, 22 de febrero de 2010
EL DIRECTOR DE RELACIONES LABORALES,
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